0621-598148 17
0172 -9273098

info@sultans-coaching.de

www.sultans-coaching.de

DU WILLST DEN JOB,
DER ZU DIR PASST?

Melde Dich fir ein
kostenfreies Erstgesprach.

Wir finden Deinen Weg!
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Sultan Kara
NEXT LEVEL by Sultan Kara®

Beratung & Coaching
Lisztstr. 178 - 67061 Ludwigshafen
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NEXT LEVEL

®Sultan Kara®

KARRIERE- UND
BEWERBUNGSCOACHING

far Deine berufliche Erfullung

MafRBnahme-Nr.:
523/75030/22
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NEXT LEVEL

Sultan Kara®

1 SITUATIONSANALYSE (20 UE)
¢ Klarung der persénlichen Ist-Situation
e Motivation
¢ Definition Wunschposition
¢ Rompetenzen und Erfahrungen besprechen
¢ Potential erkennen und selbstbewusst ausdriucken

Du erkennst deine persénlichen, sozialen und fachlichen
Rompetenzen sowie deinen Marktwert klarer.
Du kannst selbstbewusst auftreten.

2 BERUFLICHE SITUATION / NEUAUSRICHTUNG (30 UE)
¢ Beruflichen Werdegang analysieren

¢ Eigene Rolle in der Wertschépfungskette erkennen

e Chancen / Risiken erkennen - Umgang mit Risiken

e SMART/e Ziele definieren

e Strategie und Realisierungsfahrplan ausarbeiten

e Mindset und Motivation

¢ Umgang mit Feedback / Kritik

¢ Entscheidungsfindung fur die berufliche Neuausrichtung

Positionierung und Sichtbarkeit auf dem Arbeitsmarkt
ausarbeiten. Entscheidungsfindung auf Basis Deiner eigenen
Werte, Bedurfnisse und Anforderungen zur beruflichen
Neuausrichtung treffen.

NEXT LEVEL - KARRIERE- UND BEWERBUNGSCOACHING %

Zielsetzung nach 845 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il

3 BEWERBUNGSUNTERLAGEN (20 UE)
e Anforderungen an Lebenslauf und Bewerbungsanschreiben
verstehen
e Aussagekraftigen Lebenslauf erstellen / gestalten
e Individuelles Bewerbungsanschreiben formulieren
e Profile in Sozialen Medien erstellen und scharfen (zB. XING,
LinkedIn, Jobbérsen)

Du hast deine Social-Media-Profile angelegt. Dein aussagekraftiger
und authentischer Lebenslauf steht. Dein Anschreiben ist formuliert.
Wir helfen Dir tatkraftig bei der Umsetzung.

4 BEWERBUNGSVERFAHREN (20 UE)
e Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Interviews
e Feedback Simulationen
e Wahrnehmung scharfen
e Gesprachsfuhrung und Verhandlung
e Anforderungen erkennen und darauf eingehen
e Situative Argumentation

Bereit fur Vorstellungsgesprache bei potenziellen Arbeitgebern.
Starkung in der Argumentation zu kritischen Fragen im Lebenslauf.
Du bist motiviert. Herausforderungen nimmst Du zielorientiert an.

5 ABSCHLUSS & EINSTELLUNG (20 UE)

e Anforderungen an die neue Stelle iberblicken
e Arbeitsvertrage mitgestalten

e Mentale Vorbereitung auf die neue Position

Dein Bewerbungsprozess ist angestofen. Du bist im Stande
Arbeitsvertrage auf Augenhéhe mit zu gestalten. Unser Wunschziel
ist es, dass Du den Job findest, der zu Dir passt



