




Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und Interviews 
Feedback Simulationen 
Wahrnehmung schärfen 
Gesprächsführung und Verhandlung 
Anforderungen erkennen und darauf eingehen 
Situative Argumentation

4   BEWERBUNGSVERFAHREN (20 UE)

Bereit für Vorstellungsgespräche bei potenziellen Arbeitgebern.
Stärkung in der Argumentation zu kritischen Fragen im Lebenslauf.
Du bist motiviert. Herausforderungen nimmst Du zielorientiert an.

Anforderungen an die neue Stelle überblicken
Arbeitsverträge mitgestalten
Mentale Vorbereitung auf die neue Position

 5   ABSCHLUSS & EINSTELLUNG   (20 UE)

Dein Bewerbungsprozess ist angestoßen.. Du bist im Stande
Arbeitsverträge auf Augenhöhe mit zu gestalten. Unser Wunschziel
ist es, dass Du den Job findest, der zu Dir passt

Klärung der persönlichen Ist-Situation  
Motivation 
Definition Wunschposition 
Kompetenzen und Erfahrungen besprechen
Potential erkennen und selbstbewusst ausdrücken 

1    SITUATIONSANALYSE (20 UE)

Du erkennst deine persönlichen, sozialen und fachlichen
Kompetenzen sowie deinen Marktwert klarer.
Du kannst selbstbewusst auftreten. 

Anforderungen an Lebenslauf und Bewerbungsanschreiben
verstehen
Aussagekräftigen Lebenslauf erstellen / gestalten
Individuelles Bewerbungsanschreiben formulieren 
Profile in Sozialen Medien erstellen und schärfen (z.B. XING,
LinkedIn, Jobbörsen)

3   BEWERBUNGSUNTERLAGEN  (20 UE)

Du hast deine Social-Media-Profile angelegt. Dein aussagekräftiger
und authentischer Lebenslauf steht. Dein Anschreiben ist formuliert.
Wir helfen Dir tatkräftig bei der Umsetzung. 

Beruflichen Werdegang analysieren
Eigene Rolle in der Wertschöpfungskette erkennen
Chancen / Risiken erkennen - Umgang mit Risiken 
SMART/e Ziele definieren 
Strategie und Realisierungsfahrplan ausarbeiten
Mindset und Motivation 
Umgang mit Feedback / Kritik 
Entscheidungsfindung für die berufliche Neuausrichtung 

 2   BERUFLICHE  SITUATION / NEUAUSRICHTUNG (30 UE)

Positionierung und Sichtbarkeit auf dem Arbeitsmarkt
ausarbeiten. Entscheidungsfindung auf Basis Deiner eigenen
Werte, Bedürfnisse und Anforderungen zur beruflichen
Neuausrichtung treffen. 

NEXT LEVEL – KARRIERE- UND BEWERBUNGSCOACHING                      
 Zielsetzung nach   § 45 Abs. 1  S. 1 Nr. 1 SGB III
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